ALL.1

COMUNE DI S.ALESSIO SICULO
PROVINCIA DI MESSINA

AVVISO INTERNO PER LA NOMINA DI DUE RILEVATORI PER IL 15°
CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI - ANNO
2011 -

Il Responsahile dell’ Area Amministrativa

WISTO art, 50 del D.L. n. 78 del 31.5.2010 convertito con modificazioni dalla legge 30.7.2010 0, 122, con
il quale & stato indetto il 15° Censimento Generale della popolazione e delle abitazioni;

VISTA la delibera di G.M n. 44 del 24/03/2011 con la quale & stato costituito "'UlTicio Comunale di
Censimento ed € stata nominata quale responsabile dell’Ulficio la Sig,ra Nicita Rosaria, responsabile dei
Servizi Demografici del Comune di 5. Alessio Siculo;

Considerato che in base ai dati del 14° Censimento Generale della popolazione e del Censimento generale
delle Abitazioni del 2001 occorre nominare n. 4 rilevatori;

Che "incarico per le rilevazioni censuarie ., secondo quanto previsto dal Piano generale di censimento e dalla
Circolare ISTAT n.6/2011, deve essere prioritariamente affidato al personale dipendente dell’Ente e solo nel
caso in cui questo non sia disponibile o sufficiente si potra ricorrere, formulando ulteriore avviso, a personale
non dipendente del Comune

Tenuto conto delle disposizioni dettate dall’ISTAT con la circolare n.6 del 21/06/2011 ai punti :

1" Maodalita di reclutamento dei Rilevatori ........; :

27Requisiti professionali e criteri di selezione dei rilevatori.............

Vista la nota prot.n. 5189 del 04/08/2011 con la quale i dipendenti comunali: I’ Agata Salvatore e Muscolino
Fosa Lucia facenti parte dell’ufficio Comunale di censimento, hanno manifestato la loro disponibilitd a
svolgere oltre al lavore d'ufficio anche le mansioni di rilevatori;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione fra il personale dipendente di questo Ente per la formazione di una graduatoria
per la nomina di m. 2 rilevatori per il 15° Censimento della popolazione e delle abitazioni;

I rilevatori devono improntare la loro attivita alla massima collaborazione con le persone e le famiglie
oggetto di rilevarione;

I compiti dei rilevatori sono:

- Partecipare alle riunioni di formaziong e acquisire le necessarie conoscenze e abilitd attraverso i diversi
strumenti formativi che saranno messi a disposizione dall’Istat;

- Gestire quotidianamente, mediante 1'uso di SGR, il diario della o delle sezioni di censimento a clascuno
assegnate dal Responsabile dell’UCC o dal coordinatore competente per territorio;

- Effettuare la consegna dei questionari da compilare alle convivenze, nonché alle famiglie iscritte nella LAC
nei casi in cui la spedizione diretta da parte dell’Istat non abbia dato luogo ad effettivo recapito alla famiglia
destinataria;

- Eseguire i solleciti alle unita di rilevazione non ancora rispondenti, rispettando tempi e modalita definite dal
Responsabile dell"UCC;

- Provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie non ancora rispondenti, tenendo conto degli orarl
di presenza dei componenti nel domicilio ¢ fornendo loro informazioni su finalitd e natura obbligatoria della
rilevazione, nonché assicurando loro assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta;

- Coadiuvare il responsabile ¢ il personale dell’UCC nella gestione dei Centri Comunali di Raccolta;

- Rilevare gli edifici ¢ le abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti nel territorio del
Comune non comprese nelle LAC tenendo conto degli orari di loro presenza nel domicilio e offrendo loro
assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta;

- Provvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari ¢ alla compilazione dei riquadri di propria
pertinenza in essi contenuti;



- Segnalare al Responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dellavvio della
procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del d. lgs. 6 settembre 1989, n. 322 ¢ successive modificazioni;

- Svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile del"UCC o da ulteriori disposizioni emanate
dall'ISTAT:

Che Vincarico di Rilevatore viene configurato come lavoro autonomo occasionale ed ¢ limitato alla
conclusione delle operazioni censuarie;

Che ai rilevatori sard corrisposto un compenso lordo commisurato al numero e al tipo di questionari
riconosciuti regolari dall'ISTAT e sard soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti.Il pagamento
della prestazione avverra non appena I’Ente ricevera dall’Istituto Nazionale di Statistica il compenso per
I’indagine assegnata, subordinato al controllo qualitativo dei modelli compilati;

Che la formazione dei rilevatori(RIL) & previsto nel periodo 19.09.2011-07.10.2011 e che gli incarichi di
rilevazione dovranno essere espletati indicativamente nel periodo 21.10.2011-31.12.2011, salvo altre
diverse disposiziom dell’Istat;

Nello svolgimento dei compiti suindicati, i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali , dovranno attenersi a quanto stabilito dal “Manuale di Rilevazione”che sara
loro consegnato agli incontri di formazione e dovranno portare con s¢ il tesserino di riconoscimento con foto
fornito dall"UCC..

1’ espletamento delle attivitd censuarie comportera un impegno giornaliero e costante da svolgersi in
orario non di servizio.

E’ richiesta. inoltre, la disponibiliti agli spostamenti con mezzo proprio per raggiungere le unita di
rilevazione sparse nel territorio comunale. Le spese sostenute con mezzo proprio non sono rimborsabili.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

I requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla presente selezione sono:

-Possesso del diploma di Scuola Media Superiore;

-Possesso del diploma di licenza media solo nei casi di : provata e documentata esperienza in materia di
rilevazione statistica o di precedenti esperienze lavorative presso uffici demografici, anagrafici,
elettorali di Comuni o di precedenti esperienze lavorative presso centri di elaborazione dati di enti
pubblici o privati)

- Fta non inferiore ai 18 anni;

- Idoneita fisica alle attivita da svolgere;

- Possesso della cittadinanza taliana;

- Conoscenza dell’uso del PC e dei sistemi informatici di base;

- Godimento dei diritti politici;

- Non aver subito condanne penali, non aver procedimenti penali In corso;

- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni;

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

PROCEDURE DI SELEZIONE

Sulla base delle domande pervenute, in base ai requisiti posseduti, si provvederda a redigere apposita
sraduatoria sulla base del punteggio dei titoli di studio e degli eventuali altri titoli, secondo i criteri sotto
riportati;

A parita di punti, sard preferito il candidato pill giovane di etd, ai sensi dell’art 3 ¢.7 della legge
n.127/97, come modificato dall’art.2 , comma 9, della legge n.191/98 .

Diploma di scuola media inferiore valutazione sufficiente efo votazione tra 67 punti 1
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- Diploma di Scuola Media Superiore valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 63/100 punti 2
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( la valutazione del titolo relativa al diploma esclude la valutazione del titolo inferiore)

-Per ciascuna indagine statistica svolta in precedenza come rilevatore per conto dell"ISTAT. punti 3






