
COMUNEDI S. ALESSIO SICULO
(Città Metropolitanadi Messina)

N.A2 Reg. del 05-02-2002

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 — 2025 — Approvazione. |

L’anno duemilaventiquattroil giornio05 del mese di Febbraio alle ore /750e seguenti, nella
Casa Comunalee nella consueta sala delle adunanze,in seguito ad invito di convocazione,si è riunita

. la Giunta Municipale con l’intervento dei Signori:

Presenze

1. Aliberti Domenico ‘Sindaco O
2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco ° €
3. Rigano Roberta Assessore { hi

4. Lo Cascio Gianluca Assessore P .
5. Trischitta Rosario Assessore ?

Non sono intervenuti gli Assessori: /
Presiedeil Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Miano Rosaria.
IL Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenutia deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



L Assessore o il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,

propone alla Giunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge , di adottare il conseguente atto

deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procedimento

amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;

Visto l' allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h)

comma1, L. R. n. 48/91 così come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;

Visto l' allegato parere sulla proposta di deliperazione di cui al presente provvedimento

reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1;

LR. n. 48/91 così some modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in or-ine

alla regolarità contabile;

Visto l'art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell’ Assessore 0 del Sindaco;

A voti unanimi espressi nelle modalità di legge, x

> DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che quisi intendonoripetute € trascritte:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per Il urgenza.



COMUNE DI SANT'ALESSEIO SICULO
Città Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 — Approvazione

LA GIUNTA COMUNALE

VISTOil D.L. 9 giugno 2021, n..80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,.il cui
art: 6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza
dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e

reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le

pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con più di cinquantadipendenti, entro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare,
deldecretolegislativo 27 ottobre2009, n.150 edella legge6novembre2012, n.190”;

CONSIDERATO cheil settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In
caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui
all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150, ferme
restando quelle previste dall’articolo 19, commas,lettera b), del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto2014,n.
114”;

TENUTO CONTOdiquantostabilito:
a) Dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale è stato approvato il Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attività e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con
più di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione
(PIAO):



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Piano del fabbisognodi personale dicui all’art.6, commi1, 4,6, e art.6-ter,
D.Lgs. 30 marzo2001,n. 165;
Piano delle azioni concrete di cui all’art.60 bis, c.2, D.Lgs.30 marzo 2001, n.165;

Piano della performance di cui all’art. 10, c.1, lett.a) e c.1-ter, D.Lgs. 27

ottobre 2009, n.150;

PianoTriennaleperlaPrevenzionedellaCorruzioneedellaTrasparenzadicuiall’
art.1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge6 novembre2012, n. 190;
Piano organizzativo del lavoro agile di cui all’art.14, c.1, legge 7 agosto 2015,
n.124;

Pianodi azioni positive di cui all'art. 48, c.1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non più di 50 dipendenti il terzo commadello
stesso articolo, stabilisce che sono tenuteal rispetto degli adempimenti semplificati
come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla
successiva lett. b),
disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i

richiami ai piani sopra elencati — e ai connessi adempimenti — sono da intendersi
riferiti alla corrispondente sezione del PIAOe quindialla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, conil quale è stato approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché
le modalità semplificate per l'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50

dipendentidi cui agli artt. 1, c.2, e 6;

RILEVATOche:
Il comune di sant’Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha
approvato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui
all’art. 243-bis del D.Lgs. N. 267 del 2000 (TUOEL);

Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 l’ente
ha approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'Art. 243
bis, comma 5, del TUOEL, della durata di dieci anni: dal 2016 al 2025, senza
richiedere l’accesso a fondidi rotazionedi cui all’art. 243-ter del TUOEL;
A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell’Interno, l’Ente con
deliberazione consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovo piano di
riequilibrio attualizzato, che risulta ancorain fase di valutazione;

Con deliberazione n. 46 del 09.11.2023, esecutiva ai sensi di legge, il

Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione
2023-2025;

Con deliberazione n.49 del 07.12.2023, il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio finanziario di previsione per il triennio 2023-2025;



legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti

all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei

tempidivita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n.2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione recante “Misure per promuovere le pari opportunità e

rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni

pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione

pubblica in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2022-
2024, e in particolare le misure di più diretto interesse per le

amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-
2025 è stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento;

‘ PRECISATO cheil Comune è un entediridotte dimensioni, con popolazione inferiorèa 5000
abitanti, e risente pesantementedelle difficoltà organizzative richiamate dalla delibera ANAC;

ACCERTATO, altresì, che nel Comunenonè stato recentemente accertato alcun fatto corruttivo e
non vi sono state modifiche organizzative rilevanti;

DATO ATTOcheil RPCT nonha evidenziato la necessità di adottare integrazioni o correzioni di
misure preventive presenti nel PTPC già approvato;

RIBADITO l'obbligo di adottare un nuovo PTPC ogni tre anni, in quanto l’art. 1, co. 8 della L.

190/2012 stabilisce la durata triennale di ogni Piano;

DATO ATTOche permane, comunque, l’obbligo del RPCT di vigilare annualmente
sull’attuazione delle misure previste nel Piano,i cui esiti confluiscono nella relazione annuale dello
stesso, da predisporre ai sensi dell’art. 1, co. 14, della L. 190/2012;

VISTOil Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del Programmaper la Trasparenza
2021/2023 approvato dall’Amministrazione Comunale con deliberazione di Giunta Comunale n. 7

del 27.01.2021;

RILEVATOcheilcitato Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con delibera Anac n. 7
del 17.1.2023, ha concesso la facoltà agli enti locali con meno di 50 dipendenti, dopo la prima
adozione, di confermare per le successive due annualità lo strumento programmatorio in vigore con
apposito atto dell’organo di indirizzo politico, e ciò a condizione che nell’anno precedente non si
siano verificate le evenienze ivi segnalate (paragrafo 10.1.12 del PNA 2022, pag. 58);

VISTIi pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di
cui all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art.49, c. 1, D. Lgs. 18agosto 2000, n.267;
VISTOil parere favorevole del segretario Comunale, per quanto di competenza,
VISTOilparere favorevole rilasciato dal Revisore Unicodei Conti, in ordine al PTFP;
VISTOil D.Lgs.18 agosto 2000, n.267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli



CONSIDERATOche il Comune. di Sant’ Alessio Siculo, alla data del 31/12/2022
ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per
compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-
2025 è stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art.6 del
citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello
stesso Piano;

TENUTO CONTOdi quanto stabilito da:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazionedelle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare
l’articolo 14, e successive modifiche eintegrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressionedella corruzione e dell’illegalità nella pubblica
amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive
modifiche e integrazioni;

la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale l’ Autorità Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro
autonomo nonimprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione
flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, e in particolare il
capoII, e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs.1laprile2006, n.198, recante “ Codice delle pari opportunità tra
uomo e donna”, e in particolare l’articolo 48, e successive modifiche e
integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per
l’innovazione e del Ministro per le pari opportunità del 4 marzo 2011,
recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unicidi
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017,n.
3, recante “Indirizzi per l’attuazione dei commi1 e 2 dell’articolo 14 della



enti locali;
VISTOlo Statuto Comunale

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

di RICHIAMARE lasuperiore premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente atto

approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 come
da allegato alla presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi

richiamati, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare mandato al Responsabile dell’ Area Amministrativa, di provvedere
alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato
Piano Integrato di Attività e Organizzazione nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge secondo legge.

Di dare mandato al RPCT di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al

Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso
definite. .

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.12, c.2, Lr. n. 44/1991



PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato

Visto l’art. 53 della L. 142/90, recepito dall’art. 1, lettera h) della L.R. n. 48/1991 e modificato
dall’art. 12 L.R. n. 30/2000;

Aisensie per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la regolarità tecnica

ESPRIME PARERE Cd otRxa
Li_Os\or/toz}
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“iaIl Responsabile del servizio finanziario

Visto l’art. 53 della L. 142/90, recepito dall’art. 1, lettera h) della L.R. n. 48/1991 e modificato
dall’art. 12 L.R. n. 30/2000;

Ai sensie per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la regolarità contabile

ESPRIME PARERE _TOUATE
ATTESTA

La copertura finanziaria della complessiva spesa di euro

sui seguenti codici e numeri

Codice Codice
Competenza Competenza
Residui Residui

Intervento
Intervento

u_osbeltoeg eIL RESPONSABILE DEL SE VIZIO FINANZIARIO

\tt.ssa CàYmela Costantino



LI

Il presente verbale,dopo-la Isttura, si sottoscrive per confera

PL. N ;

dd retario Comunale

Attestazione ecertificazione di ‘pubblicazione

Îl sottoscritto Segretario c.le certifica, si conforme attestazione dell’ Addetto; che la presentè deliberazione:

è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno Lu E
edÈtimasta affissa all'Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi dal__

1 Segretario Comunale

fi A

3

SI ATTESTA ‘

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

del, cciSiAi capigruppo consiliati con nota ri ______.____

Il Segretario ComunaleFio.— uu
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ’

ica che la presente deliberazione èdivenuta èsecitiva Îl_. _decorsi 10 giorni dalla

io-della pubblicazione:
î

L’addetto alli pubblie F.fo__.... 0. focodlnno
Îl Segretario C.le F.to... °° Lu

Ùn 2

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È” IMMEDIATAMENTE

COMMA 2, DELLA L:R. N:44/91

105-9222074, {

4 LA


