COMUNE DI S.ALESSIO SICULO
_' '(CITTA-’ METROPOLITANA Dl MESSINA) o

* DETERMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
| ' 77'f”_”'NJ@%EL M-06-43

B OGGETTO: Istituzioﬁe e némina.Commissi:one Comunale per 1_’asseghazione. di r.1.3--bdrs'e' lavoro
- “Working and Clean” 2019- Proroga (01/06/2019- 30/09/2019 )y T

- Premesso:. o _ .- o T _
. Che ’ATO ME 4 Spa , societa in liquidazione, ha approvato., anche, per 1’anno 2019 i progetti
 “Borse Lavoro” denominati “Working and clean”, per lo spazzamento ¢ sfalciamento manuale:

" delle strade urbane , cui hanno aderito tutti i comuni Soci; - o R :
Che con ordinanza contingibile ¢ urgente n.5. del 31/05/2019 il sindaco della citta metropolitana ha
prorogato la prosecuzione temporanea della gestione ex ATO, con contestuale individuazione del

- Commissario straordinario provinciale per poter garantire la continuita del servizio di gestione

integrata dei rifiuti; ' . o '-

~ Che la Societa . ATO ME Spa con nota del 10/06/2019 , asseverata al n/protn.’ 4449

dell’11/06/2019, ha comunicato la proroga del progetto “WORKING AND CLEAN” dal

- 01/06/2019 al 30/09/2019, agli stessi patti e condizioni del precedente progetto ¢ per il Comune

di S.Alessio Siculo sono state messe a disposizione 1.3 borse lavoro mensili in favore di altrettanti
cittadini residenti uomini e donne che versino in particolari situazioni di difficoltd economica(
disoccupati e privi di reddito) e/o disagio sociale per un importo complessivo di € 6.000,00 , giusto
piano economico allegato al progetto(nota prot.n. 4449 dell’11/06/2019 ); ‘
Che con determina del sostituto respon_sabﬂe‘ dellarea amministrativa n.132 del 15/05/2019, .
pubblicata in data 15/05/2019, venivano approvati: 1’ Avviso pubblico, i criteri di selezione ed 1
relativi allegati, disciplinanti i requisiti ed i criteri di partecipazione per i potenziali beneficiari;

Che entro i termini prestabiliti( 31/05/20 19) sono state inoltrate delle istanze per la partecipazione . .
alla selezione di che tratfasi; . o e R : '

Ritenuto, per quanto esposto, di dover procedere alla nomina di apposita Commissione Comunale

selezionatrice per I’espletamento degli ademnpimenti relativi all’assegnazione di n.3 borse lavoro;
Visti: = - . o : ' .
~1aLRn.30 del 23/12/2000;

- i1 D.Lgs n.267/2000; _ R : _

- 1a determina sindacale n.17 del 31/12/2018 di individuazione dei responsabili delle aree;

PETERMINA

-1 Di stabiliré che la premessa & parte ihtcgra_nte del presénte dié’po_si_tivoj _ _
2) Di dover costituire la commissione selezionatrice = per procedere all’esame delle domande -
pervenute(con allegata relativa documentazione) ed alla conseguente formulazione della

graduatoria per Pattivazione di n.3 borse lavoro ;-



3) Di individuarela Commi_ssioné ‘nelle seguentl professionalita di cui dispone ’Ente:
' - Giardina Carmela- responsabile Area Amministrativa-Presidente;. - o
- Restifo-.Re'nat.a;ist'ruttore‘aministratiyo- Componente; .-

.- Moschella Giuseppe( 08/01/ 1969)- istruttore techico- Componente ™
componéﬁte della QOmIr.li,s'siOne‘;'-

nie provvedimento a ciaseun ot 7
ai sensi dol D Lgs 133 del 14/03/2013.

4y Dt comunicare il prese ‘
5) .Di assolvere gli obblighi di pubblicazione on- line,

dina Car'm'ela)_

esponsabile dell’ Area Amministrativa



