COMUNE DI S,ALESSIO SICULO
. : “{CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA) - C

. DETERMINAZIONE N-@?_Q___ veL d2-01-20(9

OGGETTO: Borse lavoro anno 2019 ~ Proroga progetto “Working And Clean- ATO ME 4- Approvazione
graduatoria. R - ' R - '
o ' Il RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA ~
Premesso : : - S o N o
Che PATO ME 4 Spa, tramite il commissario straordinario, ha trasmesso ai Sindaci dei comuni

.;.soci:.‘,._.se_r.vr.iti.w_ex....ATO.M.en4,,c.on...nota_profe.,,un..1.1817....del..03/.04120,‘1 0, asseverata al prot. del Comune.al .
n.2576 del 04/04/2019, il progetto di proroga per la prosecuzione delle “Borse Lavoro” denominato
“Working and clean”, per lo spazzamento ¢ sfal¢iamento manuale delle strade urbane dei comuni
soci serviti fino al 31/05/2019; - S '
Che, altresi, ’ATO ME 4 Spa, tramite il commissario stracrdinario, ha trasmesso’ ai Sindaci dei
comuni soci serviti ex ATOMe4 con nota prot. n.3143 del 10/06/2019, asseverata al prot..del

 Contune al n.4449 del 11/06/2019, il progetto di proroga per ]a prosecuzione delle “Borse Lavoro”
denominato “Working and clean”, per lo spazzamento ¢ sfalciamento manuale delle strade urbane
dei comuni soci serviti fino al 30/09/2019, agli stessi patti € condizioni del precedente progetto ¢

~peril ComunediS.Alessio Siculo sono.state messe a disposizione n.3 borse. lavoro in favore di

altrettanti cittadini residenti che versino in particolari situazioni di difficolta economica e/o disagio

sociale_per.un importo..complessivo..di € 6.000,00, ginsto piano. economico: allegato. al progetto. .. ... -
(nota prota. 3143 del 16/06/2019); ' o '

Che cop determina del sostitute -responsabile dell’area  amministrativa n.132 del 15/05/2019,
venivano- approvati: I’Avviso pubblico, 1 criteri di selezione ed 1 relativi allegati, disciplinanti 1
requisiti ed i criteri di partecipazione per i potenziali beneficiari; : o ‘
_Che entro i termini prestabiliti dall’avviso pubblico (31/05/2019) sono pervenute al protocollo n.9
istanze perla partecipazione alla selezione di che trattast; ' :

Che con determina. dirigenziale n.166 del 11/06/2019 ¢ stata nominata apposita commissione per
 yalutare e istanze pervenute; T e
Che con verbale della commissione valutatrice n.1 del 13/06/2019 si & proceduto a verificare la

regolaritd della -documentazione, - stabilendo di -richiedere agli enti competenti (Inps e Ufficio
prov.Je del Lavoro) le informazioni relative ad ‘eventuali interventi assistenziali percepitt dai

" Hchiedenti e-dal loro nucleo familiare;. _

~Chen.2 richiedentt hanno comumicato la propria rigincla al ServizZioy - .- . . .. VI -
" Ché ¢on verbale della commissione Valutatrice n.2 d61709/07/2019; & statd redatta Ja graduatoria,
comtenente: i ‘candidati ammessi da-avviare ¢ i candidati-ammessi e non-avviati; come stabilito al
punto 3, lett.a) e b) dell’avviso pubblico diramato; o "
" Che 1 Javoratori saranno avviati per n.24 ore settimanall, distribuiti su 6 giorni settimanali,secondo
‘le esigenze dell’ Amministrazione Comunale, con un’indennitd mensile pari ad € 480,00 + Inail +
Assecc; : : : . C

Ritenute di dover procedere all’approvazione del verbale del 09/07/2019 per individuare 1
beneficiari delle borse lavoro (nota ATO ME spa del 10/06/2019); .

Visto il piano previsionale economico, all'uopo predisposto, dall’ ATO ME4;

" vristo-il verbale della comimissioné valutatrice 1.2 del"09/07/2019 con i "quale veniva approvata la e

' g_fad—uatoria delle borse lavoro anno 2019- Proroga progetio;



- Visw is& determma del sostituto responsablle area ammuustratwan 137 del 13/3/9(}1 9

 Visto il TUn. 267/’7000
“Vista la LR. n. 7;/98 -
 Vista la delibera di G.M. 1. 23 del 1"/03/7019 Cot la quale ¢ stato approvato ¥ O“Gamgamma e il
- fumzionigramma degli uffici comunali; .-
Vista la delibera di G.M: n. 71 del 11/06/2019, avente ad oggetto “ Assecnazlone rsorsa
econormica per I"avviamento di n.3 ‘beneficiari di borse lavoro — proge”ftto_arssmtenza 1noccupat1 dz '
' lunga durata, denominato "Worklncf and clean” sino al 30/09/2019;

Vista la determina sindacale n:17 del 31/12/2018 di 1nd1v1duazmne dei responsabili dJ Area;

Vista [a dehbera di CCa. 47/7011 conla quale & stato approvato il re@olamento sulla dlsmphna del
servizi sociali; . _ _ _ _

C VistalaLRn23/98, -

Vlsta la Legge . _}28/’7000 S

PVELIN.A,

1) Dl stabﬂlre che la premessa & parte mtegrante del presente dlsposmva

7

relatwo alla graduatona delte borse 1avor620‘l9 ch cur alli

nel modo seguente . ks
: Candldatl ammessi da avviare

'Avvlso pubbhco del 15/05/2019 redatto f

' '1.: --Costa;T-lzxana SR : . PmB 18
2. DiPietre Alfio = B o o e Pan# 18

. 3. Cartia Damiele, = : " : Punti 13

- R S ' Candldaﬁammesmenon ayviatl*

4. Bianeca Francesco P, o o . © Punti 13 '

5. Lupu Turea Manmca o ' L © - Punti20- (beneﬁclar':a borse 1avoro 2019) .
'6. Faris Larbi SR : IR ~ . Punti 15 (beneficiario borse lavoro 2019). ...
7. Qéctue Fippa . T i * Punti. 11 fbeneficiaria borse lavoro 2019

e '*Ai“aa;ﬁﬁ; di puntesgio § sfafa'iiiéféﬁiié; il ‘cs{ﬁdic'iaidﬁiﬁ" oiovane di.eti, ai.sensi d‘e‘iia -le20e vigente.

3) Di stabihre che i Iavoraton saranmo avviati TOL. appena VeTrauno espleiate le procedure wtili per
- I’assegnazione delle borse lavoro (v131ta medica, copertura assicurativa eec);- '
5). Di stabilire; altresi, che nef caso di mum(ua di uno o p1u lavoraton mn graduatoma utlle si

A procedera allo scorrimento della stessa;

6) Di dare atto, che il rapporto che. si instaurera fra il comune ed il socrgetto interessato non si
configura  come rapporto di lavorg ma rientra nel quadro degli interventi. d,1 a551stenza soczalu,

restando finalizzato alla‘promozione dell’autonomia e dell “integrazione sociate;
~7) Di dare atto che i soggetti beneficiari dovramlo essere copertl da asswurazmne INAIL per -

infortuni e assicurazione responsabilita civile verso terzi;

" 8) Di dare atto, altresi, che i costi del servizio verranno mcenoscmtl da.lla strutmra comm1ssar1ale '

 ATOME 4 a conguaglio del costo di° oeq‘rmnpje T NN - COTSO—

Oy dare atto che alla’ SUTTHTIE. “OCCOITEnte Siiara fronts ¢l 1mpeeno ST cofla deizbera dp e

CGM.n.71 de? 11/06/201 9, giusta anutazmne del responsabile dell’area economico- ﬁnanzzama
10y Di-dareatto, altresi, chela prestazmne € esw&bﬂe nel corrénte esercizio- ﬁnanzmmo

11)Di demandare agli uffici preposti: “tecnico- manutentive ed economlco- ﬁnanzmno
- Passolvimento degli ademp1ment1 derivanti dat presente dlSpOSIthO

'12) Di assolvere. 011 obbhchl di pubblicazione on- line, ai sensi del D lvs n:3 del 1 .'4/__03/2{313. :

Responsabile defl'Area Amministrativa .




PARERE DEL RESPON SABILE DEL SERVIZIO

':VISTO 1 art.53 della 142/90 recep1to con 1’art 1 I_ett “1” della L R n 48/ 91

. VISTO P'art.12 della LiR. del 23/12/2000, .30 |
i Af Sensi e per gl effetti delle dispesizioni leglslatlve sopra menzmnate

_ _'_Per quanto concerne la sola regolanta tecmca sulIa proposta di determmazmne

e ESP 2%

?V%-»&L

I RESPONSABIEDEL SERVIZIO




