BORSE LAVORO “WORKING AND CLEAN"
ANNO 2017

Verbale della commissione valutatrice- Graduatoria

Tl giomao diciassette del mese di Agosto dell’anno. duemiladiciassette, alle ore 12,00 e seguenti, presso L'Ufficio
Segreteria del Comune di 8. Alessio Siculn, si @ riunita la Commissione, istituita con determina dirigenziale n.186 del
HUT082017 per Nassegnazione di n.3 borse lavoro, giusta nota prot. n.6379 del 27.07.2017 dell’Ato Me 4, asseverala al
prof al n5108 del 28/07/2017 nelle persone dei seguenti compaonenti:

14  TFaranna Gaetano - Presidente
| 2y Giardina Carmela - Componente

30 Cacciola Rosaria- Componente
Preliminarmente la Commissione rileva che sono pervenule al protocollo generale entro il termine assegnato del
6082017 n. 16 domande di partecipazione al Progetto “Working and Clean- Traroga 0108207 al 30/1120177,
siusta attestazione del responsabile dell ufficio protocolio n. 53514 del 17/08/2017;
Si procede a valutare la repolarity della documentazione prevista dall’Avviso pubblicato sul site istituzicnale del
Comune e zil*albo pretorio on line, unitamente alla detcrmina del sostituto responsabile dell*area amministrativa n 178
del 03.082017,
La Commissione rileva che le istanze sottoslencate sono mancanti della documentazione richiesta, ¢ precisamente:
FProt, n. 53456 dal 16/0&2017:
Protn 53469 del 16/08/2017,
Prot. n.3473 del 16/08/2017-
Le istanze, pertanto, risultano non ammissibili.
*Rileva, altresi, che 'istanza acquisita al n/prot. 3453 del 167082017 non & ammissibile, perché Pistante & inserila
el nueleo fmiliare di cui all’istanza proln. 545272017

Le istanze inoltrate con la relativa documentazione riferite alle Borse Lavoro “Working and Clean anno 2007- Proroga”
ammesse sono complessivamente n. 12

Le istanze vengono esaminate in ordine di registrazione al protocollo.

Si valuta, preliminarments, la Situazione Economica Familiare (ISEE) Redditi 2016 di cui alla lettera a)-Allegato 1
dell’ Avviso Pubblico “Criteri di selezione per la formulazione della graduatoria”™ - Fino ad € 2.999.00 punti 12

I, Costa Tiziana{ prot.n.53325 del 08/08/2017) Punti 10 ISEE € 3.004,51
2. Longo Carmela { prot.n. 5340 del 0%/05/2017) Punti 12 ISEE € 0.0D

3. GrassolFranceseal prot.n. 5358 del 09/08/2017) Punti 12 ISEE € 0.00

4. Occhino Filippal prot.n.3366 del 10/082017) Punti 12 ISEE € 2.417.306
5. Popa Felicia Elena(prot.n.5374 del 10/08:2017) Punti 12 [SEE € 0,00

6. Faris Larbi { prot.n.5398 del 10/082017) Punti 12 [SEE € 2.698.65
7. Lupu lurea Maricica(prot.n.5407 del 11/08/2017) Punti 12 [SEE £ 1.826,93
8. Abate Aldo{ prot.n.5415 del 11/08/2017) Punti 12 [SEE € 1.785,69
9. Cartia Angelo( prot.n.5423 del 11/082017) Punti 12 1SEE € 2.657.40
10, CartiaDaniele] prot.n. 5424 del 11/08/2017) Punti 8 ISEE € 5.55647
11, Caminiti Concettal prot.on.5452 del 16/08/2017) Punti 12 TSEE € 1.234,39
12, Bianeca Francesco Paolol prot.n.S460 del 16/08/2017 Punii 12 [SEE € 2.007 45

lettera h)- Allegato 1 dell’Avviso Pubblico “Criteri di selerione per la formularione della graduatoria”s
SITUAZIONE ABITATIVA™,

1 Costa Tiziana

Punti 5
2. Longo Carmela Punti/
3. GrassoFrancesca Punti 5
4} Ocching Filippa Punti /
5} Puopa Felicia Elena Punti 5
6} Faris Larbi Punti /
7} Lupu lurca Maricica Punti 5
8)  Abate Aldo Punti 5
9 Cartia Angelo Punli 5
10} CartiaDanicle Punti 5
11} Caminiti Concetta Punti /
12} BiancaFrancescoPaolo Punti/

lettera c} dell’Allegato 1 * DISAGIO SOCIO-FAMILIARE” {componenti nuclea familiare ¢ soggetti con patologia
orave):



1. Costa Tiziana Punti 3
2. Longo Carmela Punti 1
3. GrassoFrancesea Punti 3
4  Occhinn Filippa FPunti 3
5. Popa Felicia Elena Punti 3
6. Faris Larhi Punti 3
7. Lupu Iurea Maricica Punti 3
{ 8. Abhate Aldo Punti 3
9. Cartia Angelo Punti 1
| L. CartiaDaniele Punti 3
| 11. Caminiti Concetta Punti 3
| 12. BiancaFrancescoPaolo Punti 3

Lettera d) -Allegato 1 dell’Avviso Pubblico “PARTICOLARI SITUAZIONI PROBLEMATICHE".

dichiarazione, da parte del richiedente di particolari situazioni problematiche (istanza protn 5452 del
16/08/2017- punti 2;

Di Seguito, la Commissione valutatrice formula la Graduatoria derivante dalla somma dei punteggi di cui alle
fettere a) b) c-d) - Allegato 1 dell® Avviso Pubblico: “In caso di pariti df punteggio sard preferito il candidato pif
siovane of efd™ :

Candidati ammessi da avviare

1.  Abate Aldo Punti 20
1. Grasso Franca Funti 20
3. Costa Tiziana Punti 18
Candidati ammessi e non avviati
4.Caminiti Concetta Punti 17
S.Cartia Daniele Punti 16
6.Bianca Franceseo P, Punti 15
7.Faris Larhi Punti 15
8.0¢chino Filippa Punti 15
9, Longo Carmela Punti 13

La commissione a questo punto rileva che i sottoelencati siggri, stanno lavorando nel progetto “Working and
Clean”per anno 2017 in corso e pertanto stabilisce che i suddetti vengano inseriti in coda alla graduatoria;

10. Popa Felicia Elena PUNTI 20
11.  Lupu Iurea Maricica PUNTI 20
I2.  Cartia Angelo PUNTI 18
_ Candidati esclusi
ALTADONNA ROBERTO Prot.5456 | Documentazione I
= _ incompleta
BRANCATO CARMELO Prot.5469 i £
}‘ RUDILOSSO SALVATORE Prot.5475 4
|

Con successiva nota sard inolirata all'INPS Agenzia di S.Teresa di Riva la richiesta di informazioni relative ad
eventuall interventi assistenziali a favore dei richiedent! e del loro nucleo familiare, da efTettuarsi a campione.

Caon il presente verbale si demanda all’ Amministrazione comunale la predisposizione del piano di lavoro per
I"avviamento delle unitd lavorative, dando atto che gli uffici preposti dovranno attivare, prima dell’inizio dellattivita
lavorativa, presso I'Inail di Messina, apposita polizza assicurativa per garantire incolumita dei heneficiar durante
Pespletamento delle mansioni affidate.

Si da atto, altresi, che gli aventi diritto dovranno essere solloposti a visita medica prima dell’avviamento al lavoro di che
trattasi.

Il presente verbale viene trasmesso, per | provvedimenti di competenza, alla Giunta Municipale, all’ufficio teenico e
all"ufficio di ragicneria.;

I lavori si concludono alle ore | J_’ | oo
- o
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